
 

File No. 04/08/2023-SD/AM 

Indira Gandhi National Centre for the Arts 

(An Autonomous  Trust under the Ministry of Culture, Govt. of India) 

Janpath Building, Janpath, New Delhi – 110 001. 

 

 

Dated : 02.12.2024. 

 

 

Advertisement for filling up 03 (Three) posts of Assistant Reprographer in Indira Gandhi 

National Centre for the Arts 

***** 

 

 Indira Gandhi National Centre for the Arts (IGNCA), an Autonomous Trust under 

Ministry of Culture, Govt. of India, invites applications in the prescribed format for filling up 

the 03 (Three) positions of Assistant Reprographer in IGNCA.  The appointment will be on 

Direct Recruitment basis in the Pay Matrix Level – 6 Rs.35,400-1,12,400  

 

Number of Posts :   03(Three) 

 

General Category :   02 (Two) 

 

OBC Category    :     01(One) 

 

Eligibility Criteria : 

 

Age Limit :  Not exceeding 35 years.  Any other relaxation will be followed as per Govt. 

Rules for above categories. 

 

Educational qualifications and Experience :-  

 

Essential : 

 

(i) Graduate in any discipline from a recognized University 

(ii) Diploma/Certificate in Reprography/Microphotography from a recognized 

Institute 

(iii) Minimum two years Professional experience of working with Microform material 

in a reputed Organisation under Central/State Government/Autonomous bodies as 

on last date of submission of application. 

 

Desirable : 

 

 Knowledge of Computer Application and Digitization Techniques in 

Micrographics/Reprographics.    

 

 

Period of Probation :   As per Rules 

 

 



Method of Recruitment/Selection :  By Direct Recruitment in the Pay Matrix Level – 6  

Rs.35,400-1,12,400.   All eligible shortlisted candidates will be called for Skill Test, 

followed by Personal Interaction.  

 

 

 

 

 

Closing Date : 

 

  

 Applications in the prescribed proforma as at Annexure – I to this 

Advertisement should be sent to Director(Admn.), Indira Gandhi National Centre for 

the Arts, Janpath Building, Janpath, New Delhi – 110 001 so as to reach within 30 days 

from the date of publication of the advertisement in the Employment News.  Those 

working in any Government Organisation should submit their application through 

proper channel. 

 

 The IGNCA reserves the right to reject any applications on valid ground.  The 

decision of the IGNCA regarding selection of applicant for Skill Test/Personal Interaction 

shall be final and binding. 

 

 

 

 

Director(A) 

IGNCA 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









इन्दि��रा गांधी राष्ट्र ीय कला के�द्र
सहायक रिरप्रोग्राफर के प� हेतु आवे�न प्रपत्र

1. नाम एवं पता (बडे़ अक्षरों में) :

2. पिपता का नाम :

3. राष्ट्र ीयता :
4. ज�मतितथि- एवं आय ु ( पि�नांक 31.12.2024 तक)  :

5. शे्रणी-एससी/एसटी/ओबीसी/सामा�य                   :
6. पत्राचार हेतु पता                                                                       :

7. स्-ायी पता :

8. ई-मेलआईडी एवं �रूभाषनंबर   :                                                  
9. आधार संख्या:
10. पैन संख्या :
11. कें द्र/राज्य सरकारी पिनयमोंके तहत सेवापिनवृत्ति> की तितथि- :
(* केवल सरकारी के्षत्र में काय@रत् उम्मी�वारों के त्तिलए)

12. शकै्षथिणक योग्यता (�सवीं कक्षा से प्रारम्भ होकर आगे तक)       : 

शकै्षथिणक योग्यता  उ>ीण@ वष@ पिवश्वपिवद्यालय/ 

संस्-ान
अंक प्रतितशत शे्रणी

13. क्या आप प� के त्तिलए अपेतिक्षत आवश्यक शकै्षथिणक योग्यता/व्यावसातियक योग्यता सेसंतुष्ट हैं। (यपि�
आपकी शकै्षथिणक योग्यता  पिनयमों में  पिनधा@रिरत योग्यता में  से  पिकसी एक के समकक्ष है,  तो उस
प्रातिधकरण का उले्लख करें):

14. कृपया स्पष्ट रूप से बताएं पिक आप द्वारा �ी गई उपयु@क्त प्रपिवपिष्टयों के आधार पर आप प� की
आवश्यकताओ ंको पूरा करते हैं।

15. रोजगार  पिववरण,  तितथि-नुसार प्रस्तुत करें, यपि� नीचे पि�या गया स्-ान अपया@प्त हो तो अ�य पिववरण
एक अलग शीट पर अपने हस्ताक्षर के सा- सत्यापिपत करके संलग्न करें । 

पासपोट@  
साइज का 
फोटो 
संलग्नकरें



काया@लय 
संस्-ान/संगठन

प�नाम कब से 
कब तक

i) वेतनमान
ii) मूल वेतन
iii)  ग्रेड वेतन
iv)वत@मान/पिपछले ग्रडे
वेतन एवं वेतनमान

काय@ की प्रकृतित का 
पिववरण(यपि� अपेतिक्षत हो 
तो अलग से पिववरण 
प्रस्तुत करें।

16. यपि� वत@मान पिनयपुिक्त प्रतितपिनयपुिक्त/अनुबंध के आधार पर ह ैतो कृपया बताएं:

(क) प्रारथंिभक पिनयपुिक्त की तारीख
(ख) अनुबंध/प्रतितपिनयपुिक्त के आधार पर पिनयपुिक्त की अवतिध
(ग) वत@मान वेतनमान
(घ) आपके मूल काया@लय/संगठन में वत@मान वेतनमान (यपि� आप वहाँ -े):

(ङ) मूल काया@लय/संगठन का नाम बताएंजिजससे आप संबंतिधत हैं
(नोट: यपि� स्-ान अपया@प्त ह ैतोएक अलग शीट संलग्न करें)

17. अ�य सूचना,  यपि� कोई हो,  जिजसे आप प� की योग्यता के अनुसार आवश्यक समझते हो तो,  उसे भी
बताएं :

(i) अ�य शकै्षथिणक योग्यता
(ii) व्यावसातियक प्रथिशक्षण
(iii) उपयु@क्त रिरपिक्त परिरपत्र/पिवज्ञापन में पिनपिहत काय^ के अतितरिरक्त अ�यकाय^ का अनुभव हो तो �ें 
नोट- ( यपि� स्-ान अपया@प्त ह ैतो एक अलग शीट पर संलग्न करें )

18. पिटप्पणी: उम्मी�वार इस संबंध में पिनम्न जानकारी उपलब्ध कराएँ :

(i) रिरपोट@  और पिवशेष परिरयोजनाएँ
(ii) पुरस्कार/छात्रवृत्ति>/काया@लय द्वारा जारी प्रशंसा-पत्र
(iii) व्यावसातियक पिनकायों/संस्-ानों/समाजिजक समु�ाय के सा- संबद्धता और
(iv) कोई अ�य जानकारी
(नोट: यपि� स्-ान अपया@प्त ह ैतो एक अलग शीट संलग्न करें)

19.  जिजस सेवा से संबंतिधत हो:
20. वत@मान रोजगार की प्रकृतित अ-ा@त् त�-@ या (अस्-ायी) अध@-स्-ायी या स्-ायी

21. वत@मान रोजगार काया@लयकी शे्रणी के पिवषय में बताएं :-
(क) कें द्र सरकार
(ख) राज्य सरकार



(ग) स्वाय> संगठन
(घ) सरकारी उपक्रम
(ङ) पिवश्वपिवद्यालय
(च) अ�य

22. क्या आप संशोतिधत वेतनमान पर काय@ कर रहे हैं? यपि� हाँ, तो वह तितथि- बताएं जबसे संशोधन हुआ
-ा एवं पूव@-संशोतिधत वेतनमान को भी इपंिगत करें।

23. वत@मान में प्रतितमाह कुल पारिरश्रपिमक (मूल वेतन + अ�य भ>ा) :-

मैंने सावधानीपवू@क रिरपिक्त परिरपत्र/पिवज्ञापन का अध्ययन कर त्तिलया है एवं मझेु पिवश्वास है पिक चयन
सपिमतित प�का चयन करते समय सभी संबन्दि�धत �स्तावेजों का आकलन करगेी। उपयु@क्त सचूना मेरी जानकारी
में सही ह।ै पिकसी भी प्रकार की गलत जानकारी की जिजम्मे�ारी मेरी होगी और इसके त्तिलए अनुशासनात्मक
काय@वाई की जा सकती ह।ै 

(उम्मी�वार के हस्ताक्षर)

पि�नांक :

पिनयोक्ता  /  मुख्य काया@लय  /  अग्रषेण प्रातिधकरण के द्वारा प्रस्तुत पिकया जाने वाला प्रमाणपत्र     -  

यह प्रमाथिणत पिकया जाता ह:ै-

(i) उपयु@क्त प्रपत्र में �ी गई जानकारी आवे�क के सेवा रिरकॉड@ के अनुसार सही है
(ii) आवे�क सतक@ ता दृपिष्टकोण से सुस्पष्ट है
(iii) आवे�क की ईमान�ारी सं�ेह से पर ेहै
(iv) पिपछले 10 वष^ में आवे�क पर कोई बड़ा/मामूली जुमा@ना नहीं लगाया गया है
(v) आवे�क के संवग@(कैडर)के पिनयंत्रण प्रातिधकारी ने उपयु@क्त प� के त्तिलए आवे�न करने की मंजूरी �े �ी

ह।ै
(vi) आवे�क का पिपछले 5 वष^ का एसीआर डोजिजयर आवे�न के सा- संलग्न है

हस्ताक्षर
नाम और प�नाम
(काया@लय मोहर)


